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FLASH 

RETRIBUTION GLOBALE 

       
Les O.S. ont rencontré la DG pour la 4eme fois ce jeudi 30/11/2017. 

Après la menace écartée des 160 suppressions de postes, aujourd’hui, le nouveau chantage 
est le COEX. 

Selon la DG, la seule variable d’ajustement du COEX, c’est la sur-rémunération 

En effet la D.G. propose : 

     -Maintien des 40 % en l’état, à condition que le COEX ne dépasse pas  67 %. 

     -Au-delà gel des 40% et une prime fixe de 300 € brut pour les nouveaux embauchés 

Cette proposition nous inquiète, sachant que nous n’avons aucune maitrise sur la variation 
du COEX, ni sur les charges qui peuvent l’impacter.  

De plus, cette Direction ne consent à aucun sacrifice ni abandon de ses avantages (prime 
de bilan, prime de vie chère, prime de chaleur…) pour contribuer à l’amélioration de ce 
COEX. 

Pourquoi devons-nous toujours sacrifier nos acquis? 

Collègues face à cette situation nous vous convions à une 

 REUNION D’INFORMATION  
Mardi 05/12/2017 de 07h30 09h30 

En vue de la dernière séance de négociation prévue le mercredi 06 décembre 2017 
 

OUI A LA RETRIBUTION GLOBALE    NON A L’AGONIE DES 40 % 

Abymes le 30/11/2017 

CGT CAM - SNECA-CGC - SUNICAG-SUD CAM - UGTG-CAM 

COEX = Charges/PNB (chiffres manipulés par la Direction) 


